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INFORMAÇÕES GERAIS 

Tipo de Reunião:  Construção de Plano de Ação (    )       Execução ( x )       Alinhamento (   ) 

Objetivo: Alinhamento CPA para 2023.1 (resultados da pesquisa 2022.2, nova composição e entregas para 2023.1) 

Data: 31/01/2023 Local: Google Meet Horário: 16:00 - 17:00  horas 

 

 PAUTA 

01 Resultados da pesquisa para 2022.2 

02 Alteração na composição da CPA para 2023 

03 Construção do Relatório Institucional 2023 (ano referência 2022) 

04 Início do semestre de 2023.1 

05 - 

 

NOME ÁREA PRESENÇA ASSINATURA / APROVAÇÃO 

Vitor Sergio Almeida Lopes Presidência (CPA) - 2022 PRESENTE 

 
 
 
 
 
 

Luciano Teixeira Presidência (CPA) - 2023 PRESENTE 

 
 
 
 
 
 

Bruno Malheiros Corpo Docente AUSENTE 
 
 

Anibal Figueiredo Corpo Docente PRESENTE 

 
 
 
 
 

Igor Ramathur Telles de Jesus Pesquisa PRESENTE 

 
 
 
 
 
 

Natalia Casaes Fernandes Sociedade Civil AUSENTE 

 
 
 
 
 
 
 

Monique dos Reis Pires Legislação AUSENTE  
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NOME ÁREA PRESENÇA ASSINATURA / APROVAÇÃO 

Bianca Teixeira Pinho Técnico-Administrativo AUSENTE  

Márcia Campos Técnico-Administrativo AUSENTE  

Thiago de Lima Souza Moraes Corpo Discente AUSENTE  

Robson Bragança Vieira Corpo Discente AUSENTE  

Patricia Evangelista Ribeiro Sociedade Civil AUSENTE  

Natália Casaes Fernandes Sociedade Civil AUSENTE  

Ygor Teixeira da Silva  Corpo Discente Stricto AUSENTE  

Flávia Silva Extensão PRESENTE 

 
 
 
 
 

 

Cópias para: membros da CPA 

Pauta divulgada em: 31/01/2023 Ata divulgada em: 31/01/2023 

 

ITEM FATOS OBSERVADOS / PROVIDÊNCIAS RESPONSÁVEL PRAZO 

01 

Resultados da pesquisa para 2022.2 

- Foram encaminhados pelo setor de Marketing os resultados da pesquisa 

institucional referente à 2022.2. Vitor convocou reunião para análise dos 

resultados e organização das informações por requisito contemplado incluindo 

apenas Anibal e Flávia devido ao perfil e competência para colaborar na 

organização e tratamento dos dados. Luciano também foi incluído para 

conhecer e dar continuidade ao trabalho que vem sendo conduzido por Vitor 

durante o ano de 2022. O objetivo é concluir o relatório referente ao semestre 

de 2022.2, permitir comparação da sua evolução com relação aos semestres de 

2021.2 e 2022.1 e disponibilizar paralelo sempre por meio de comparativo dos 

três últimos semestres por requisito. A análise da pesquisa será concluída até 

15/02/2023 e incluída no relatório institucional anual que será publicado até 

31/03/2023 no site do INEP. Ficou definido que Anibal faria o tratamento dos 

dados e organização com Vitor para a última revisão com Flávia, posterior 

compartilhamento/revisão dos demais membros da CPA e compartilhamento 

com as demais áreas da IES e INEP. 

Vitor Lopes 15/02/2023 

02 

Alteração na composição da CPA para 2023 

- Houve revisão dos membros da CPA em 03/01/2023. Vitor Lopes assume o 

cargo como Diretor de Operações no final do ano de 2022 e, com isso, a Gerência 

de Qualidade Acadêmica assumiu a presidência da CPA para o novo ciclo. Esta 

Luciano Teixeira 03/01/2023 
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mudança busca maior integração acadêmica e sinergia pois Luciano Teixeira 

atuou como coordenador acadêmico nesta instituição com mérito por ter 

excelente relacionamento com os alunos assegurando aprendizado e menores 

índices de evasão. Luciano atuou durante o ano de 2022 em parceria com a CPA 

para desdobrar ações para a melhoria do relacionamento com professores e 

alunos, melhoria da aprendizagem e para estreitar o relacionamento com 

membros dos NDEs e com os coordenadores dos cursos. A comunicação 

melhorou muito e o desdobramento de ações se tornou mais efetiva. Além da 

mudança na presidência, Vitor Lopes e Luciano Teixeira avaliaram a participação 

dos integrantes durante o ano de 2022 e realizaram alterações para dar maior 

efetividade e ter mais participação, por exemplo, dos membros integrantes da 

sociedade civil, que permanecem durante o ano de 2022 com presença abaixo 

do esperado. A composição foi alterada e a portaria publicada em 03/01/2023. 

Vitor Lopes permanece responsável por concluir/publicar o Relatório 

Institucional 2023, que é referente a 2022.   

03 

Construção do Relatório Institucional 2023 (ano referência 2022)  

- Vitor Lopes e Anibal Figueiredo ficaram de compilar os resultados das pesquisas 

institucionais e demais informações das áreas para integração com produção do 

Relatório Institucional de 2023. O período entre 10/03/2023 e 27/03/2023 será 

utilizado para alinhamento com demais integrantes da CPA e revisão buscando 

avaliar se todas as informações foram corretamente disponibilizadas. Em 

seguida, será publicado para o INEP. 

Vitor Lopes 10/03/2023 

04 

Início do semestre de 2023.1 

- As ações foram planejadas com a participação do Luciano Teixeira, 

coordenadores de curso, NAPP e área de relacionamento. O semestre inicia com 

as boas vindas dos professores e áreas administrativas com a abertura do 

simpósio docente. Também foram implementadas ações de acolhimento com os 

alunos novos e veteranos. São previstas ações de aproximação com alunos e 

líderes de alunos (DCE, Atlética, por exemplo) e, em seguida, com a área de 

relacionamento para maior proximidade. 

- Luciano Teixeira informa a criação do Setor de Qualidade de Ensino, com o 

objetivo de aprimorar e monitorar o ensino oferecido pela instituição, 

promovendo a melhoria contínua e a excelência acadêmica. O Setor de 

Qualidade de Ensino terá como função principal a implementação de medidas 

que visem garantir a qualidade do ensino em todos os níveis e modalidades 

ofertados pela instituição. Para tanto, serão realizadas análises periódicas dos 

resultados de avaliação institucional e das avaliações dos cursos, além de 

estudos e pesquisas que possam contribuir para a melhoria do ensino. O setor 

será responsável por promover o desenvolvimento profissional dos docentes e 

técnicos administrativos, oferecendo capacitações e treinamentos que possam 

CPA - 
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contribuir para o aprimoramento das práticas pedagógicas e para o uso de novas 

tecnologias e metodologias de ensino. 

 

Entre os principais objetivos do Setor de Qualidade de Ensino estão: 

Promover a melhoria contínua da qualidade do ensino oferecido pela instituição; 

Monitorar e avaliar a efetividade das medidas implementadas, visando garantir 

a sua adequação e eficácia; 

Estimular a participação ativa da comunidade acadêmica no processo de 

avaliação e aprimoramento do ensino; 

Desenvolver ações que possam contribuir para a formação de profissionais 

competentes e comprometidos com a sociedade e com o desenvolvimento 

sustentável. 

O Setor de Qualidade de Ensino será composto por uma equipe multidisciplinar, 

formada por especialistas em avaliação institucional, docentes com experiência 

em metodologias de ensino e técnicos administrativos com conhecimentos em 

tecnologia educacional e gestão da qualidade. 
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